新四军黄桥战役纪念馆
2021年年度工作报告
2021年，新四军黄桥战役纪念馆坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大、十九届五中、六中会全精神，在建党100周年之际，努力践行社会主义核心价值观，围绕开展爱国主义教育和党史学习教育的主轴，充分发挥了爱国主义教育基地的精神引领作用，进一步开创了新时代纪念馆事业高质量发展的新格局。现将2021年工作回顾如下：
一、履职尽责，深入做好爱国主义教育基地各项工作。
1.立足基地职能，深化党史学习教育。充分发挥全国爱国主义教育基地阵地功能，大力弘扬爱国主义教育，全年接待游客45余万人左右，接待讲解1300多场；紧密联系黄桥战役历史，坚持将党史学习教育融入到纪念馆日常工作中，全年为各地党组织、机关团体提供党史学习教育25万人次、党课培训300多批次。
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2. 立足资源优势，推进红色资源开发。加强馆校共建，持续开展“红色文化进校园”活动，培训红领巾志愿讲解员，丰富学生社会实践内容；推进研学基地建设，打造“黄桥决战”研学游品牌，开展研学实践活动100多场；以新馆陈列布展为基点，依托四处旧址为阵地，紧扣红色文化、革命史的社科普及主题，成功创建泰州市社科普及示范基地。
[image: 图片2] [image: IMG_7480]
二、夯实基础，加快推进文物保护单位重点项目建成达效。
1.注重保护开发，加强文物本体安全。黄桥战斗旧址修缮项目通过专家组审核验收并获江苏省“十三五”时期红色遗产维修保护与展示利用优秀工程；邀请消防安全专家现场指导旧址消防项目设计变更方案，加快申报审批推进项目实施；启动苏北指挥部旧址场景复原展陈大纲申报程序，启动旧址安防提升、防雷工程和何氏宗祠彩绘修复的方案编制和申报，其中安防提升方案已通过、彩绘修复项目国家文物局已同意立项编制方案。
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3. 注重建档备案，加强文物藏品管理。可移动文物预防性保护项目通过验收，初步完善了文物保存环境监控系统；启动了可移动文物数字化保护项目，对馆内征集的藏品建立完善的数据库管理；实施了江苏省博物馆藏品备案工作，对全部藏品的具体数据包括图像、年代、尺寸、质量、来源、保存状态等信息进行全面采集，为下一步开展文物定级工作打下良好基础。
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三、细致入微，全力规划红色经典景区服务最优环境。
1.加强内功修炼，提升服务水平。挖掘黄桥战役的历史资料，在《铁军》等杂志发表文章；开展泰兴党史、普通话、声乐等专项培训；参加文博行业网络培训班，提高工作人员文物保护、宣传讲解等方面综合素质。
2.加强设备维护，完善环境设施。加强对安防、消防、电梯、空调等设施设备运转管理，确保所有设施处于安全运转状态；对馆区基础设施进行维修、提升和改造，打造更好的参观环境，提升游客满意度。
3.加强疫情防控，筑牢安全防线。坚持贯彻疫情防控要求，建立健全疫情防控工作体系，严明防控纪律，常态化做好疫情监测、宣传、保障等工作。开展红十字会应急救护初级培训，做到学技能保安全。
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4. 加强安全管理，营造稳定环境。贯彻落实安全生产工作要求，建立健全安全责任制；加强安全监督管理，常态化开展安全检查，排除安全隐患；举行安全知识、消防器材操作演练和人员紧急疏散等培训工作，提升安全综合保障能力。
四、创争引联，积极展示博物馆高质量发展优秀成果。
1.联合媒体宣传，扩大社会影响。在网站和公众号上多批次推送党史知识、黄桥战役史料、红色故事等；在省级以上宣传平台报道50多次；协助江苏省委宣传部、党史工办、江苏省电视台等单位拍摄文物、红色故事、建党100周年纪录片，协助拍摄《郑少仪》、《战地红衣》等历史记录片等等。
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2. 开展纪念活动，礼赞建党百年。承办了泰兴市“信仰之光·奋进之路”红色故事宣讲大赛；引进或举办了《铁的新四军》、《只要跟党走 一定能胜利》、《永远跟党走》等临时展览；开展了送红色文化黄桥战役史料展进企事业单位活动，红色基因薪火相传。
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3.提高发展质量，续写荣誉新章。今年以来入选长三角“东进之路”红色旅游精品线路、中宣部等部门发布的“建党百年 红色旅游百条精品线路”；江苏“运河百景”标志性运河文旅产品等。
4.拓展行业协作，推进馆际交流。当选全国新四军纪念场馆联盟副理事长单位，积极参与联盟系列活动；组织员工参观杨根思烈士陵园、沈安娜生平陈列馆、中国共产党在江苏历史展等场馆，赴盐城参加“永远跟党走”党史学习教育系列活动；与陕西旬邑县签订红色资源保护发展合作协议，进一步加强红色资源共享。
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五、存在不足
1.专业人才不够。理论研究型、陈列布展和文物管理人员不足，不能常态化开展专题展览策划、设计、布展工作；馆藏文物还处于粗放型管理，不能满足文物管理要求。
2.红色资源研究少。与高等院校理论研究机构、新四军研究会等联系不紧密，在黄桥战役红色史料的征集、挖掘和提炼不够深入，与优秀场馆的联动合作仍待加强。
六、2022年工作思路及设想
[bookmark: _GoBack]（一）持续加强队伍建设。开展系列馆内交流、培训、学习提升活动；组织参观新四军题材馆、相关党史馆、纪念馆、博物馆；开发整理革命历史素材，进行党性教育课件提升、红色故事提炼；做好新招聘员工入职培训指导。
（二）继续推进项目建设。计划实施安防项目提升二期工程；持续跟进何氏宗祠彩画修复项目和旧址布展改造项目方案的申报；继续完成可移动文物数字化保护项目的收尾和验收工作；启动纪念馆定级和文物定级工作。
（三）举办重要节日活动。举办系列纪念活动；举办红色文化诗词、书画展览。


新四军黄桥战役纪念馆
                             2021年11月25日
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